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Inspekč ní  ěinnost by|azahájena předlož ení m pověření  k inspekč ní  ěinnosti.

Předmět inspekč ní  č innosti

Inspekč ní  ěinnost podle $ 174 odst. 6 zákona ě. 56112004 Sb.' o předš kolnim, základní m,
střední m' vyš š í m odborné m a jiné m vzděláváni (š kolský zákon), ve znění  pozdějš í ch
předpisů , ve smyslu $ 174 odst. 2 pí sm. a) až  c) š kolské ho zákona.

Zjiš ť ováni a hodnocení  podmí nek, prů běhu a vysledků  vzdělávání  podle š kolní ch
v zděláv ací ch pro gramů .

Zjiš ť ováni a hodnocení  naplnění  š kolní ch vzdělávací ch programů .



Charakteristika

Polské  gymnázium - Polskie Gimnazjum im. Juliusza Slowackiego, Č eský Těš í n,
pří spěvková organizace (dále ,,š kola") vykonává č innost střední  š koly. Ve š kolní m roce
2024/2025 vzdělávala š kola v |2tří dách celkem 318 Žáků  v oboru vzdě|ání  79-4l-zu4l
Gymnázium. Výuka probí há v polské m jazyce a ž áci jsou v jednotliých předmětech
seznamováni sč eskými ýrazy' K termí nu inspekč ní  č innosti evidovala š kola 13 Žáků  se
speciální mi vzdělávací mi potřebami. Tři Žáci jsou vzděLáváni podle individuální ho
vzdělávaciho plánu na základě doporuč ení  š kolské ho poradenské ho zaÍ í zení ' Š kolu
navš těvuj e |7 ž ákŮ polské  státní  pří sluš nosti.

Hodnocení  podmí nek vzdě|ávání

Ředitelka š koly (dále ,,ředitelka") vykonává funkci od roku 2Ol8, nejprve pů sobila jako
zástupce statutární ho orgánu a od roku 2O2I ve funkci ředitelky. Č ást kompetencí  ú č elně
delegovala na zástupkyni a jejich vymezení  odpoví dá podmí nkám a potřebám š koly. Vedení
š koly na pravidelných schů zkách řeš í  zálež itostitýkají cí  se ří zení  aorganizace vzdělávací ho
procesu a pruŽně reaguje na dění  ve š kole' Koncepce š koly je jasně formulovaná a pro
ú č astní ky vzděláváni srozumitelná' Pedagogický sbor je seznámen sjejí mi cí li
a spolupracuje najejich uskuteč ňování . Realizovaný š kolní  vzdělávaci program představuje
ú č elnou podporu pro vzdě|ávání . Pedagogové  jsou pro svou práci kvalifikovaní  a odborně
zdatni. Hospitač ní  č innost je prováděna prů běž ně a v dostateč né  mí ře' souč ástí  hospitač ní ch
záznamtl vedení  š koly jsou doporuč ení  k dalš í mu rozvoji pedagogické  ěinnosti. Ředitelka
pravidelně provádí  individuální  rozhovory s lyuč ují cí mi, při kteých společ ně hodnotí  jejich
dosavadní  práci a diskutují  o dalš í ch plánech ýkají cí ch se rozvoje vzdělávací  č innosti.
Metodické  orgány š koly pracují  větš inou formálně, jejich organizace neumoŽňuje předávání
pracovní ch zkuš eností  napří č  předměty, coŽ se odráž í v rozdi|né  kvalitě výuky. Vedení  š koly
zač í nají cí m pedagogů m systematicky zajiš t'uje podmí nky pro jejich pedagogickou č innost.
Procesu adaptace zač ,í nají cí ch a nově nastupují cí ch pedagogů  napomáhá podpora ze strany
vedení  š koly, uvádějí cí ch uč itelů  a ú č ast na tematických semináří ch dalš í ho vzdělávání
pedagogických pracovní ků . Poradenské  a konzultač ní  služ by Žáktlm, pedagogů m
a zákonný m zástupců m zaj i š t'uj e š ko lní  poradenské  pracovi š tě.

V mnoha oblastech se do vzdě|ávání  Žák:ů  pozitivně promí tá spolupráce s externí mi
organizacemi azapojování  š koly do národní chi mezinárodní ch projektů . (1.5)

Komunikace mezi vedení m š koly, ž áky, jejich zákonnými zástupci a pedagogy je ú ěelně
zaj|š t'ovánaprostřednictví m š kolní ho informač ní ho systé mu, weboých stránek a moŽností
osobní ch schů zek v rámci konzultač ní ch hodin.

Prostorové  a materiální  podmí nky š koly odpoví dají  potřebám realizovaných š kolní ch
vzdělávacich programů , š kola využ í vá nově zrekonstruované  budovy š koly' která pů sobí
velice podnětně' na chodbách se nacházejí  koutky vybavené  komfortní m nábytkem, které
slouŽí  k relaxaci a samostudiu. Žaci mají  mož nost vyuŽí t moderně vybavenou kuchyňku
k pří pravě nápojů . Žáci isou pravidelně seznamováni s pravidly bezpeč né ho chování
a ochrany zdravi při vzdělávání  i souvisejí cí ch aktivitách. Š kola vykazuje dlouhodobě
zvýš enou ú razovost ž ákt, a to předevš í m vhodinách tělesné  vychovy a při sportovní ch
soutěŽí ch. Š kolni stravování  je zajiš těno prostřednictví m jiné ho poskytovatele.
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Hodnocení  prů běhu vzdělávání

Hospitač ní  č innost byla realizována napří č  roč ní ky š koly a lyuč ovanými předměty. Výuka
v hospitovaných hodinách probí hala na odborné  ú rovni, byla promyš lená arealizovaná
v souladu s kurikulární mi dokumenty. Komunikace mezi uč iteli a ž áky byla vedena
v pozitivní , motivač ní  atmosfeře podporují cí  proces uč ení , nastavená pravidla komunikace
mezi jednotlivými akté ry vzdělávání byla respektována. Uč itelé  projevovali vstří cný pří stup,
posilují cí  vztah vzájemné ho respektu mezi pedagogy a Žáky, nevyskytovaly se kázeňské
problé my' Vyuč ují cí  větš inou podněcova|i Žáky k ú silí  i aktivitě, poskytovali Žáků m
dostatek č asu k řeš ení  ú loh a respektovali jejich pracovní  tempo, přiměřeně dbali na přesné
vy'jadřování  Žák:ů  i na obsahovou správnost odpovědí  na otázky. Při plnění  zadaných ú kolů
bylo patrné , Že Se Žáci dobře orientují  a dokáž ou spojovat dří ve zí skané  znalosti s novými
fakty' Rů znorodá nabí dka volitelných předmětů  napří č  humanitní mi i pří rodovědnými obory
umoŽňuje ž ákttm rozš iřovat znalosti a dovednosti v oblastech, ve kteých se chtějí  profilovat
a rozví jet své  nadání . Výuka u poslední ch roč ní ků  byla směřována na efektivní  pří pravu
k ú spěš né mu zvládnutí  maturitní  zkouš ky. PřevaŽovala výuka vedená pouze frontální
formou doplňovaná ří zeným dialogem' Celkově vš ak poskytovala ž áktmmálo prostoru pro
aktivizaci, rozvoj kritické ho myš lení  a klí ěor,ych kompetencí , nebyly využ ivány prvky
ť ormativní ho hodnocení . Malá č ást uč itelů  vedla ž áky ke kooperaci, qýjimeč ně bylo
zaznamenáno zaÍ azováni párové  nebo skupinové  práce. Úeelne byln využ ita digitální
technika k prezentaci informací  a videonahrávek, které  názomě prohlubovaly pochopení
probí rané ho té matu. ojediněle ž áci pracovali v on-line prostředí , kde měli moŽnost
procvič ovat nabyté  praktické  vědomosti a vyhledávat informace souvisejí cí  se zadání m'
Typy zadávaných ú loh vš ak nebyly zaměÍ eny na práci se zí skanými daty ve smyslu
porovnávání  jejich dů věryhodnosti a způ sobu vyuŽití . Diferenciace ú kolů  podle dovedností
a schopností  jednotlivychž áktlbylazaznamenána minimálně, větš inou pracovali na stejných
ú kolech se stejnou ú rovní  zadání  a obtí ž nosti,ěí mž docházelo k niŽš í  podpoře rozvoje jejich
potenciálu' Zvolený způ sob 

'yuky neumoŽňoval ýraznějš í  uplatnění  individuální ho
pří stupu ke vš em Žáků m. Úč elně, ale mé ně č asto, pedagogové  uváděli dané  znalosti
a dovednosti v kontextu reálných Životní ch situací  a vedli Žáky k pochopení  souvislostí .
ojediněle byly ve výuce realizovány aktivity, které  podněcovaly kreativitu a fantazli Žáků ,
a jejich práci by předcházela ú č inná motivace. V malé  mí ře byly zařazovány č innosti
posilují cí  sociální  a komunikativní  kompetence ž áků ,' v^ledem k chybějí cí mu sdělení  cí lů
vyuky ýjimeč ně probí halo jejich efektivní  vyhodnocení  samotnými ž áky v její m závěru'
V ní zké  mí ře se vyuč ují cí  zaměřovali na ú ěelné  fo.-y a metody ,.yuky podporují cí  např.
využ ití  metod zaměřených na řeš ení  problé mu.

Hodnocení  výsledků  vzdělávání

DosaŽené  znalosti a dovednosti Žák:ů  uč itelé  prů běž ně hodnotí  předevš í m rtznými formami
ú stní ho a pí semné ho zkouš ení . Š kola výsledky vzděláváni sleduje a vyhodnocuje vrámci
jednání  pedagogické  rady, podle potřeby k nim přijí má opatření  ke zlepš ení . Š kola vš ak
nerealizuje srovnávací  testování  v rámci paralelní ch tří d, které  by bylo zdrojem informací
pro celkové  zhodnocení  dosaŽených ma|ostí  a dovedností  Žáků . Na podporu zvládnutí
poŽadované  ú rovně č eské ho jaryka mají  ž áci moŽnost ú č astnit se douč ování . Ve š kolní m
roce 202312024 prospělo s vyznamenání m ví ce neŽ 30 % ž áků ,. Žaci dlouhodobě vykazují
dobrou ú spěš nost u maturitní ch zkouš ek. Ve studiu na vysokých š kolách pokrač uje valná
větš ina Žáků . (Ve š kolní m roce 202312024 to bylo 96 oÁ absolventů , z toho cca 20 ž ák:ů  na
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polských vysokých š kolách). Zákonní  zástupci jsou o prospěchu informováni
prostřednictví m elektronické ho informač ní ho systé mr-r, připravidelných tří dní ch schů zkách,
pří padně při osobní ch konzultací ch s vyuč ují cí mi.

Ve š kolní m poradenské m pracoviš ti pů sobí  výchovná poradkyně, která monitoruje práci
s ž áky se speciálnimi vzděIávací mi potřebami, pedagogů m zajiš ť uje podporu při realizaci
podpů mých opatření . Věnuje se také  karié rní mu poradenství , v jehoŽ rámci organizuje
exkurze do mí stní ch ť trem, návš těvy vysokoš kolských veletrhů  anabí zí  odborné  konzultace.
Š kolni metodič ka prevence plánuje a realizuje tematicky zaměÍ ené  preventivní  aktivity,
vhodná té mata primární  prevence jsou zač leňována rovněž  do výuky vybraných předmětů '
Nové  tří dní  kolektivy se ú ěastní  adaptač ní ch kurzů , jejichž  program je vytvářen č leny
poradenské ho pracoviš tě a realizován společ ně s tří dní mi uč iteli a externí mi partnery. Jsou
zaměřeny na rozvoj pozitivní ch vztahů  mezi Žáky, prevenci rizikové ho chování , způ soby
uč ení  a psychohygienu. Š kolní  psycholoŽka poskytuje Žáků m pomoc a podporu při řeš ení
jejich vzdělávacich a osobní ch problé mi. Zjevně pokrač uje stoupají cí  trend v oblasti
psychických potí Ží  Žáktl, které jsou v rámci moŽností  řeš eny prostřednictví m té to odborné. :, ,pomoci. Záci mají  k dispozici schránku dů věry a jsou jim nabí zeny sluŽby jednotlivych
č lenů  poradenské ho pracoviš tě. Pří padné  negativní  projevy v chování  Žáků  jsou aktivně
řeš eny, š kola spolupracuje se zákonnými zástupci a podle potřeby s extemí mi organizacemi.
K identifikaci nadaných Žáků  docházi v rámci vzdé |ávací ho procesu prostřednictví m
vyuč ují cí ch a tří dní ch uěitelů . Žautm se zájmem o obor a nadání m š kola nabí zí  ú č ast
v projektech, soutěŽí ch a přehlí dkách na š kolní , krajské  amezinárodní  ú rovni. Žáci' kteří  se
aktivně ú č astní  š kolní  i mimoš kolní  č innosti s výbornými ýsledky' jsou š kolou nominováni
na ocenění  vyhlaš ovaná mí stní mi organizacemi (např. město Č eský Těš í n' Třinecké
ž elezámy). Pro ž áky poslední ho roč ní ku je urč eno ocenění  ,,Z|atý orelo', které  je předáváno
za vynikajicí  studijní  ýsledky, mimoš kolní  č innost a morální  postoje ž áků  po celou dobu
studia.

Na chodu š koly se aktivně podí lí  š kolní  parlament. Jeho prostřednictví m jsou vedení  š koly
předkládány návrhy na realizaci akcí , které  podporují  vytváření  neformální ch vztahi mezi
starš í mi a mladš í mi Žáky š koly, rozví její  organizač ní  a komunikač ní  kompetence ž ák:ů ,
vedou k povědomí  sounáleŽitosti se š kolou a také  přispí vají  k zlepš ování  podmí nek
vzďé lávání . Š kohi parlament organizuje např. ,,Den inspirace'o, kde zve k besedám
a přednáš kám zají mavé  osobnosti a absolventy š koly, sportovní  den, ýleý nebo přijí mání
prváků .

Úzká je spolupráce š koly s mí stní mi zák|adnimi š kolami s polským vyuč ovací m jazykem,
jejichŽ absolventi jsou primámí mi budoucí miž áky š koly. Y zé lmu zvýš ení  atraktivity š koly
vzhledem k prospěchově nejlepš í m Žáků m základnich š kol jsou kromě tradič ní ch dní
otevřených dveří  organizovány soutěŽe, jichŽ se ú č astní ž áci deváých tří d a první ch roč ní ků
gymnázia a návš těvy uč itelů  a ž ák:ů  gymnázia ve š kolách s polským vyuč ovací m jarykem,
kde probí hají  besedy o Životě š koly. Vzhledem k charakteru š koly je zÍ ejmá orientace také
mimoš kolní ho vzdělávání  na polskou spoleěnost. Tradič ně jsou oblí bené  a kaŽdoroč ně
realizované  vzdělávací  zájezdy do rů zných č ástí  Polské  republiky, které  rozš iřují  znalosti
ž áků  v oblasti historie země, kulturní ho ž ivota a spojitosti č eské ho a polské ho prostředí
(např. návš těva Varš avy, gdaňské  oblasti, východní ho Polska). Žaci:koty se ú č astní  soutěŽí
a přehlí dek v Polské  republice, kde mají  moŽnost navazovat neformální  přátelství  s Žáky
polských š kol a poznávatpolskou kulturu. Š kola ž áktrlrrnabí zí  š irokou š kálu mimoš kolní ch
zájmoých kurzů , exkurzí ' zahranič nich zájezdtl, ú č ast na soutěŽí ch a přehlí dkách,
organizuje akce, kteých se ú č astní  š iroká veřejnost To vš e přispí vá k profilování  a rozví jení
zájmi ž ák:ů  a k dalš í mu směřování  jejich studijní  a pracovní  karié ry.
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Závěry

Vývoj š koly

- od poslední  inspekč ní  č innosti ve š kolní m roce 20l912020 doš lo ke změně na pozici
zástupkyně ředitelky a š kolní ho metodika prevence.

od š kolní ho roku 202212023 ve š kole pů sobí  š kolní  psycholoŽka.

- Doš lo ke generální  rekonstrukci budovy š koly, která rozš í řila moŽnosti vzdělávání
a poskytuje prostory přispí vají cí  k well-beingu Žáků '

- Zjiš tění  zpÍ edchozí  inspekč ní  č innosti byla zohledněna č ásteč ně' stále přetrvávají
nedostatky v oblasti závěreč né ho shrnutí  uč iva se zapojení m ž áktl a individualizace
výuky.

Silné  stránky

Š kola spolupracuje s externí mi partnery na realizaci projektů  a aktivit' jejichŽ
prostřednictví m ž áci rozví její  své  dovednosti a schopnosti. (1.5)
x, ,,

- Zácijsou zapojováni do č etných š kolní ch i mimoš kolní ch aktivit podporují cí ch rozvoj
klí ěoqých kompetencí . (5'3)

Č í selné  označ eni odkazuje na kód krité ria v pří sluš né  modifikaci . Znění  krité ria je dostupné
na adrese: kriteria.csicr.cz

Slabé  stránky (oblasti ke zlepš ení )

- Pedagogové  nejsou motivováni k ú č inné  spolupráci, která by vedla k dalš í mu rozvoji
jejich pedagogické  práce. (3.3)

- Pedagogové  vyuŽí vají  omezené  spektrum aktivizač ní ch metod a forem výuky' v malé
mí ře realizují  č innosti zaměŤené  na rozvoj kritické ho myš lení  a práci s rů znými
informač ní  mi zdr oji. (4.2)

- Minimálně jsou využ í vány diferencované  ú lohy zohledňují cí  individuální  schopnosti
apotenciál jednotlivýchž áků , vmalé  mí ře jsou nazaěátkuvýuky definovány cí le, které
by byly v závěru r,yhodnocovány ž áky ' (4.3)

Č í selné  označ ení  odkazuje na kód krité ria v pří sluš né  modifikaci . Znění krité ria je dostupné
na adrese: kriteria.csicr.cz

Doporuč ení  pro zlepš ení  č innosti š koly

- Provádět dotazní kové  š etření  mezi Žáky š koly k zjiš ť ování  š kolní ho klimatu
a spokojenosti ž áků  S procesem vzďělávání .

- Zavé st ú č innou platformu pro sdí lení  pedagogických zkuš eností  napomáhají ci k rozvoji
vzdělávacich metod a forem vyuky v rámci pedagogické ho sboru.

- Zaměřit hospitač ní  č innost navyuž ivání  forem a metod vzděláváni' které  vedou k rozvoji
kritické ho a kreativní ho myš lení , a na stanovování  a vyhodnocování  vzdělávací ch cí lů .

_ Realizovat srovnávací  testy v rámci paralelní ch tří d š koly, které  by poskytovalo
informace k analýze ú rovně dosaŽených znalostí  a dovedností .

- ZaměÍ it se v rámci primární  prevence na sniŽování  ú razovosti ž ák:ů .
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Stanovení  lhů ty

č eská š kolní  inspekce v souladu s $ 175 odst. 1 š kolské ho zákonaukládá ředitelce š koly
ve lhů tě do 7 dnů  od marné ho uplynutí  lhů ty pro podání  připomí nek k obsahu
inspekč ní  zprátry, resp. od doruč ení  stanoviska k připomí nkám, přijmout opatření
k odstranění  nedostatků  zjiš těných inspekč ní  č inností . Tyto nedostatky jsou
formulovány v č ásti slabé  stránky (oblasti ke zlepš ení ). Ve stejné  lhů tě pí semně
informujte Ceskou š kolní  inspekci, jaká byla přijata opatření , a to prostřednictví m
datové  schránky (g7 zais9).

1.

2.

J.

4.

5.

6.

7.

Seznam dokladů , o které  se inspekč ní  zjiš tění  opí rají

Š kohi vzdělávaciprogram platný ve š kolní m roce202412025

Výroč ní  zpráva o č innosti š koly za š kolní  rok2023l2024
Plán dalš í ho vzdělávání  pedagogických pracovní ků  na š kolní  rok2024l2025
Záznamy z hospitač ní  č innosti ve š kolní m roce 202312024 (vzorek), plán hospitač ní
č innosti na š kolní  rok2024l2025
Zápisy z jednáni pedagogické  rady ve š kolní m roce202412025 (vzorek)
Zápisy z jednání  předmětových komisí  ve š kolní m roce 202412025 (vzorek)
Preventivní  program na š kolní  rok 202412025, Program poradenských sluŽeb ve
š kolní m roce202412025

Dokumentace ž ákŮ se speciální mi vzdělávací mi potřebami (vzorek)

Personální  dokumentace pedagogických pracovní ků  (vzorek)

Matrika š koly vedená ve š kolní m roce 202412025 (vzorek)
Tří dní  knihy vedené  ve š kolní m roce 202412025 (vzorek)
Dokumentace váahují cí  se k finanč ní m podmí nkám š koly a zajiš tění  bezpeč nosti
a ochrany zdrav í  ž áků  pro š kolní  rok 2024 l 2025 (vzorek)

Smlouva o zabezpeěení  š kolní ho stravování  ve š kolní m rcce202412025

8.

9.

10.

11.

12.

13

617



Pouč ení

Podle $ 174 odst. 1l š kolské ho zákona mů ž e ředitelka š koly podat připomí nky
k obsahu inspekč ní  zprá*ry č eské  š kolní  inspekci, a to do 14 dnrl po její m pí evzeti.
Pří padné  připomí nky zaš lete prostřednictví m datové  schránky (g7zais9), a to k rukám
ředitelky inspektorátu.

Inspekč ní  zprávu společ ně s připomí nkami a stanoviskem č eské  š kolní  inspekce
k jejich obsahu zasí |á č eská š kolní  inspekce zÍ lzovate|i a š kolské  radě. Inspekč ní
zpráva vč etně připomí nek je veřejná a je ulož ena po dobu 10 let ve š kole nebo š kolské m
zaÍ í zení , jichž  se týká, a v mí stně pří sluš né m inspektorátu č eské  š kolní  inspekce.
Zároveňje inspekč ní zprávazveřejněna na weboqých stránkách č eské  š kolní  inspekce
a v informač ní m systé mu InspIS PORTÁL.

Slož ení  inspekč ní ho tymu a datum vyhotovení  inspekč ní zprávy

Mgr. Adé la Kulová, š kolní  inspektorka, vedoucí  inspekění ho týmu
Mgr. Kazimierz Worek, odborní k navzdě|ávaní  v polské m vyuč ovací m j
Bc. Irena Heryánová, Dis., kontrolní  pracovnice

PaedDr. Ivana Marková, Ph.D.' š kolní  inspektorka
Ing. Mgr. Hana Č ervenková, š kolní  inspektorka

Mgr. Hana Kukuč ková' š kolní  inspektorka

9.12.2024
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Doložka z automatizované konverze dokumentu do elektronické podoby – z moci úřední

Dokument ČŠIT-2373/24-T vznikl převedením listinného dokumentu do elektronického dokumentu pod pořadovým číslem .6693656-000-241209091738
Vzniklý dokument obsahem odpovídá vstupnímu dokumentu. Počet stran dokumentu: 7

Vstup neobsahoval viditelný prvek, který nelze plně přenést na výstup.

Konverzi provedl subjekt: Česká školní inspekce, IČ: 00638994

Datum vyhotovení: 09.12.2024

Poznámka:
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